Zatqcznik do zarzqdzenia nr 174/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W UNIWERSYTECIE JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

Rozdziat |
Zasady ogolne

§1

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, ustala sie ponizsze Standardy ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwane dalej

,Standardami”.

§2

Jesli w Standardach jest mowa o:

1)
2)

Uczelni — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

personelu Uczelni — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownikéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

b) orazinne osoby (w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej,
studentéw, doktorantéw, osoby odbywajgce praktyki, stazystéw, wolontariuszy)

majace kontakt z matoletnimi poprzez zaangazowanie w dziatalno$¢ Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym personel Uczelni

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;

opiekunie lub opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumiec rodzica lub osobe uprawniong

do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim (w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy,

nauczyciel, opiekun grupy);

Rejestrze — nalezy przez to rozumiec¢ Rejestr Sprawcdédw Przestepstw na Tle Seksualnym;

rektorze — nalezy przez to rozumiec Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

dziatalnosci ustawowej — nalezy przez to rozumiec dziatalno$¢ oswiatowg, opiekuncza,

wychowawczg, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowa lub zwigzanej z rozwijaniem

zainteresowan przez matoletnich.

§3

1. Standardy ustanowione s dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Zakres Standardéw obejmuje:

1)

2)
3)

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Uczelni do stosowania
Standarddw oraz zasady przygotowania personelu Uczelni do ich stosowania;

zasady weryfikacji personelu Uczelni oraz dokumentowania tej czynnosci;

zasady okreslajgce zachowanie bezpiecznych relacji miedzy personelem Uczelni, a matoletnimi
oraz pomiedzy matoletnimi;



4) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

5) zasady sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego;

6) zasady dokumentowania i przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych
lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

7) zasady aktualizacji Standarddw;

8) zasady udostepniania Standardow opiekunom oraz matoletnim do zapoznania sie z nimi
i stosowania ich;

9) zasady ochrony wizerunku matoletnich;

10) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Uczelni.

3. W toku stosowania Standardéw, personel Uczelni zobowigzany jest do uwzgledniania wszelkich
okolicznosci zwigzanych z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dzieci.

Rozdziat Il
Zakres kompetencji Osoby Odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Uczelni do stosowania
Standarddéw oraz zasady przygotowania personelu Uczelni do ich stosowania

§4

1. Prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Uczelni
do stosowania Standardéw (zwany dalej ,0sobg Odpowiedzialng”). Osoba Odpowiedzialna moze
realizowac swoje obowigzki poprzez upowaznionych cztonkéw personelu Uczelni.

2. Osoba Odpowiedzialna nadzoruje wykonywanie obowigzkdw przez osoby wnioskujgce
o zatrudnienie, zawarcie umowy cywilnoprawnej oraz odpowiedzialne za dziatalnos¢ ustawowa.

3. Osoba odpowiedzialna nadzoruje proces weryfikacji, o ktérym mowa w § 5.

4. Osoba odpowiedzialna ustala w razie potrzeb dodatkowe terminy weryfikacji personelu uczelni,
w tym termin pierwszej weryfikacji.

5. Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach, a takze prowadzi dziatania majace na celu przygotowanie
personelu Uczelni do stosowania standardow, w szczegdlnosci w zakresie pogtebiania wiedzy
i umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia i jego
objawdéw, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

6. Cztonkowie personelu Uczelni mogg przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany uregulowan
zawartych w Standardach do Osoby Odpowiedzialnej oraz zobowigzani sg zgtaszaé¢ incydenty
naruszania Standardéw.

7. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw — Osoba
Odpowiedzialna przekazuje rektorowi.

8. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje rektor.



Rozdziat Ill
Zasady weryfikacji personelu Uczelni oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§5

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci ustawowej osoba

whnioskujgca o zatrudnienie, zawarcie umowy cywilnoprawnej lub odpowiedzialna za dziatalnos¢

ustawowg, ustala koniecznos¢ przeprowadzenia weryfikacji i zwraca sie o jej przeprowadzenie

do oséb wskazanych w ust. 5.

Weryfikacji podlegaja:

1)

2)

6)

osoby z ktéorymi ma byé nawigzany stosunek pracy, ktére w ramach obowigzkéw
pracowniczych moga mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z prowadzona przez Uczelnie
dziatalnoscig ustawowsg;

osoby zatrudniane w ramach umowy cywilnoprawnej, ktére w zwigzku z realizacja umowy
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w UJK mogg miec¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku
z prowadzona przez Uczelnig dziatalnoscig ustawowg;

pracownicy, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych mogg miec¢ kontakt
z matoletnimi w zwigzku z prowadzong przez Uczelnig dziatalnos$cig ustawowsg;

studenci, ktérzy w zwigzku z realizacja programu studiéow (m.in. praktyk zawodowych), jak
rowniez w zwigzku z inng dziatalnos$cig m.in. w organizacjach lub kotach naukowych moga miec
kontakt z matoletnimi;

doktoranci, ktorzy w zwigzku z realizacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
(m.in. praktyk zawodowych), jak réwniez w zwigzku z inng dziatalnoscig m.in. w organizacjach
lub kotach naukowych mogg mie¢ kontakt z matoletnimi;

uczestnicy studidw podyplomowych, ktorzy w zwigzku z realizacja programu studidéw
podyplomowych (m.in. praktyk zawodowych) mogg mie¢ kontakt z matoletnimi.

Weryfikacja osdb, o ktérych mowa w ust. 2, polega na:

1)
2)

3)

uzyskaniu przez UJK informacji z Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym;
odebraniu od osoby, ktéra podlega weryfikacji, informacji z Krajowego Rejestru Karnego
oraz jesli dotyczy, rejestru karnego innego panstwa lub oswiadczenia zgodnie
z postanowieniami § 6;

odebraniu od osoby, ktéra podlega weryfikacji oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami
(Zatacznik nr 1).

Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 3, odbywa sie przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy,

zawarciem umowy cywilnoprawnej lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci ustawowe;.

Weryfikacje przeprowadzaja:

1)

2)

3)

wyznaczeni pracownicy Dziatu Kadr w stosunku do osdb z ktérymi ma zosta¢ nawigzany
stosunek pracy — najpdzniej do dnia podpisania umowy o prace;

wyznaczony pracownik/pracownicy wydziatu/filii/ jednostek miedzywydziatowych w stosunku
do osdb zatrudnianych w ramach uméw cywilnoprawnych — przed podpisaniem umowy
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

wyznaczony pracownik/pracownicy wydziatu/filii w stosunku do studentéw - przed
rozpoczeciem zaje¢ zwigzanych z realizacjg programu studiéw lub innym organizowanym
wydarzeniem;



4) wyznaczony pracownik/pracownicy Szkoty Doktorskiej w stosunku do doktorantéw — przed
rozpoczeciem zaje¢ zwigzanych z realizacjg programu ksztatcenia lub innym organizowanym
wydarzeniem,

5) wyznaczony pracownik/pracownicy wydziatu/filii w stosunku do uczestnikéw studidéw
podyplomowych — przed rozpoczeciem zaje¢ zwigzanych z realizacjg programu studiéw
podyplomowych.

6. Pracownicy wskazani w ust. 5 posiadajg status petnomocnika w Rejestrze za posrednictwem konta
instytucjonalnego Uczelni zatozonego w systemie teleinformatycznym  Ministerstwa

Sprawiedliwosci https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ lub w rejestrze oséb, w stosunku do ktérych

Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

7. Za obstuge administracyjng konta instytucjonalnego UJK odpowiedzialny jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, ktéry jest administratorem konta.

8. Administrator konta instytucjonalnego UJK nadaje w rejestrze uprawnienia pracownikom
Uniwersytetu, ktdrzy dokonujg weryfikacji osdb, o ktdrych mowa w ust. 3. Pracownicy, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim otrzymuja w ramach konta instytucjonalnego UJK status
petnomocnika, potwierdzony stosownym petnomocnictwem. Petnomocnictwo generuje z systemu
i przekazuje do podpisu rektorowi administrator konta instytucjonalnego UJK.

9. Do zadan pracownikéw prowadzgcych weryfikacje w szczegdlnosci, nalezy:

1) ztozenie za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni zapytania o udzielenie informacji
z Rejestru;

2) w przypadku weryfikacji pozytywnej dotgczenie wydrukowanych informacji z Rejestru,
oraz informac;ji lub oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, odpowiednio do:

a) do akt osobowych lub umowy,

b) do dokumentacji zwigzanej z realizacjg programu studiow/ksztatcenia przez studentow,
doktorantéw, stuchaczy studidw podyplomowych i o0séb realizujgcych staz
podyplomowy,

c) do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci;

3) w przypadku weryfikacji negatywnej przekazanie informacji osobie wskazanej w ust. 1 o braku
mozliwosci dopuszczenia weryfikowanej osoby do dziatalnosci ustawowe;j.

10. Weryfikacja osob wskazanych w ust. 2 pkt 4-6 odbywa sie z czestotliwoscig wynikajaca z realizacji
programu studiow/ksztatcenia, w tym m.in. odbywania praktyk.

§6

1. Osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, przedktada petnomocnikowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa panstwa obcego.

2. Osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada rektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

3. Osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, sktada rektorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

obywatelstwa (Zatacznik nr 2), oraz jednoczesnie przedktada rektorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

4. Jezeli prawo panistwa, o ktéorym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do celdéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 2-3, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada rektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatgcznik nr 3).

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. Informacje z rejestru karnego przedktadane sg w oryginale lub w formie dokumentu
elektronicznego. Dopuszcza sie zwrot oryginatéw informacji z rejestru karnego, po ich skopiowaniu
i poswiadczeniu za zgodno$¢ z oryginatem przez petnomocnika.

8. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1-5 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozyc
wraz z ttumaczeniem przysiegtym tych dokumentédw na jezyk polski. Przepis ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

§7

1. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec kogokolwiek z personelu Uczelni
postepowania karnego o przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
rektor niezwtocznie odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

2. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka personelu Uczelni, to osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia
sprawy.



Rozdziat IV
Zasady okreslajace zachowanie bezpiecznych relacji
miedzy personelem Uczelni a matoletnimi oraz pomiedzy matoletnimi

§8

1. Kazdy cztonek personelu Uczelni obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposdb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

§9

1. W kontakcie personelu Uczelni z dzieckiem nalezy:

1)
2)
3)

4)

zachowad cierpliwosc¢ i szacunek;

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;
informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka;

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe w bezpiecznych i godnych
zaufania warunkach;

zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ cztonkowi personelu Uczelni lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

utrzymywac kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do/przebywajgcymi w Uczelni wytgcznie
w godzinach pracy i powinien on dotyczyé celéw edukacyjnych;

zachowat szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia
badz zaniedbania; w takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo by
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2. W kontakcie personelu Uczelni z dzieckiem zabrania sie:

6)

bicia, szturchania, popychania lub naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb;

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka;

podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci;

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
nawigzywania z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub seksualnych
oraz sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;



7) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych;

8) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci;

9) przyjmowania pieniedzy i prezentéw od matoletniego lub jego rodzicow/opiekundw;

10) zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami
pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

§10

. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

. Matoletnim nie wolno uzywac¢ przemocy, znecac sie nad innymi, uzywac wulgarnego, obrazliwego
jezyka.

. Nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé, wykluczaé z grupy. Nie wolno
krzyczeé na innych matoletnich.

. Nalezy szanowac prawo innych do prywatnosci.

. Nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywacd
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wobec innych
0s6b przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazity one na to zgody i w sytuacjach, ktére moga je zawstydzi¢ lub obrazié.

. Nie wolno uzywac lub proponowac uzywania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz nielegalnych
substancji.

. Nalezy informowaé osobe odpowiedzialng lub postepowac zgodnie z procedurg interwencji
w przypadku jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych
lub matoletnich.

Rozdziat V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§11

. W przypadku, kiedy cztonek personelu Uczelni jest Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez inne osoby
na terenie Uczelni (w tym przez innych cztonkdw personelu Uczelni lub inne dzieci)
albo w przypadku powziecia podejrzen o takiej sytuacji, cztonek personelu Uczelni ma obowigzek
natychmiastowej reakcji na wszelkie zachowania powodujace krzywde dziecka oraz ich przerwanie.
Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, cztonek personelu Uczelni,
wzywa pomoc medyczng przy réwnoczesnym powiadomieniu opiekunéw matoletniego.

. Cztonek personelu Uczelni przeprowadza rozmowe na temat okolicznosci zdarzenia z krzywdzonym
matoletnim, sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

. Po ustaleniu okolicznosci zdarzenia cztonek personelu Uczelni, jezeli wymaga tego sytuacja,
przekazuje informacje o zdarzeniu osobie odpowiedzialnej.



4. Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3, osoba odpowiedzialna, jezeli wymaga tego
sytuacja, powiadamia o zdarzeniu opiekundéw krzywdzonego matoletniego, lub wtasciwe instytucje.

§12

1. W uzasadnionych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) osoba odpowiedzialna powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktoérego wchodzg minimum trzy osoby w tym pracownik Uczelni, majacy wiedze na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny moze sporzadzi¢ plan pomocy matoletniemu na podstawie uzyskanych przez
cztonkdw zespotu informacji, obejmujacy w szczegdlnosci zakres wspdtdziatania Uczelni
z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego oraz formy i metody wsparcia
matoletniego oraz zaproponowac adekwatne do sytuacji wsparcie/pomoc, wskazujgc odpowiednie
instytucje.

3. Osoba odpowiedzialna i powotany zespdt organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego,
ktérym  przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb. Ze spotkania sporzadza sie
protokét.

§13
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen w ramach procedur okreslonych w § 11
lub § 12 wynika, ze zrédtem krzywdy matoletniego jest jego opiekun, a dziecko doznaje np. przemocy
fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, lub jest zaniedbane, w szczegdlnosci pod wzgledem
higienicznym czy medycznym, osoba odpowiedzialna lub cztonek zespotu interwencyjnego
poinformuje wtasciwa instytucje (m. in. osSrodek pomocy spotecznej, Policja, szkota).

§14

1. Z przebiegu interwencji, o ktorych mowa w § 11-13, sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér
stanowi Zatacznik nr 4.

2. Karta interwencji sporzadzana jest przez osobe, ktéra byta swiadkiem krzywdzenia dziecka przez
inne osoby na terenie Uczelni (w tym przez innych cztonkdw personelu Uczelni lub inne dzieci) albo
przez cztonka zespotu interwencyjnego.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, przekazujg karty interwencji do Osoby Odpowiedzialnej.

§ 15
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Rozdziat VI
Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sagdu opiekunczego

§16
Personel Uczelni zwraca szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw
Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

§17

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniego:

1) rektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy
z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 .
poz. 37 ze zm.);

2) rektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia sladéw i dowoddéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Uczelni.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, rektor zawiadamia sgd rodzinny, dokonujgc opisu zdarzenia
uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu.

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
bgdZz zawiadomienia sgdu rodzinnego informuje sie rownolegle o tym fakcie opiekunéw
matoletniego.

4. Rektor, podejmujgc decyzje dotyczacg ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego bgdz zawiadomienia sgdu opiekunczego, kieruje sie przede
wszystkim dobrem matoletniego.

Rozdziat VII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§18
1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktorych cztonek personelu Uczelni posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 5.
2. Ksiega zdarzen prowadzona jest przez osobe odpowiedzialna.
3. Wpisy w ksiedze zdarzen dokonywane sg w szczegdlnosci na podstawie Kart Interwencji.

Rozdziat VIII
Zasady aktualizacji Standardéw

§19
Osoba odpowiedzialna zobowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny Standardéw
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przekazad rektorowi.



Rozdziat IX
Zasady udostepniania Standardéw rodzicom albo opiekunom oraz matoletnim do zapoznania sie
z nimi i stosowania ich

§20

1. Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym w szczegdlnosci dla spotecznosci akademickiej,
matoletnich i ich opiekundw.

2. Opiekunowie korzystajgc z ustug edukacyjnych i popularyzatorskich zobowigzani sg do zapoznania
sie ze Standardami dostepnymi na stronie internetowej www.ujk.edu.pl.

3. Na podstawie niniejszych Standarddw rektor opracowuje skrocong wersje Standardéw zawierajaca
informacje istotne dla matoletnich. Skrécona wersja Standardéw stanowi Zatacznik nr 6. Personel
uczelni zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie matoletnich ze skréocong wersjg standardéw.

Rozdziat X
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

§21

1. Cztonkowie personelu Uczelni, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddébr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie przez cztonka personelu Uczelni wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3. Osoby utrwalajgce i przetwarzajgce wizerunek dziecka obowigzane sg do:

1) unikania podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko zimienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa sie tylko imienia (i ewentualnie
pierwszej litery nazwiska);

2) nieujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

4. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie;

2) nie podlegajg publikacji zdjecia dzieci, jesli one lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢;

3) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Osobie odpowiedzialne;j.

5. W sytuacjach, w ktérych utrwalanie wizerunku matoletnich dokonywane bedzie przez podmiot
zewnetrzny, konieczne jest:

1) zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardow;

2) zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie utrwalania wizerunku;

3) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru cztonka personelu Uczelni;

4) informowanie opiekunéw oraz dzieci, ze utrwalenie wizerunku dzieci nastgpi przez podmiot
zewnetrzny i uzyskanie w tym celu pisemnej zgody opiekunow;



6.

10.

11.

12.

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen nalezy przekazac informacje
o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
opiekunow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw, ktérzy chcy zarejestrowaé organizowane przez Uczelnie wydarzenie
z udziatem matoletnich i opublikowaé zebrany materiat, niezaleznie od spetnienia obowigzkdéw
okreslonych w ust. 5, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode rektora.

Przedstawiciele mediéw, wystepujac o zgode, o ktdrej mowa w ust. 7, zobowigzani sg podac:

1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Personel Uczelni biorgcy udziat w wydarzeniu z udziatem matoletnich, ktére ma byé nagrywane
przez podmioty zewnetrzne (w tym przedstawicieli mediéw) zobowigzany jest do weryfikacji, czy
podmioty te posiadajg pisemne zgody opiekundw matoletnich oraz zgode rektora (jezeli bytfa
wymagana).

Jesli opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy respektowaé ich
decyzje.

Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 10 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien byé rejestrowany, z udziatu w wydarzeniu.

Uczelnia przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania przechowywane sg w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez Uczelnig;

2) nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami dotyczgcymi archiwizacji;

3) nie przechowuje sie w Uczelni materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
Z pamiecig przenosng (np. pendrive);

4) zabronione jest uzywanie przez personel Uczelni osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci;

5) wizerunek dzieci moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen rejestrujgcych
nalezgcych do Uczelni lub podmiotu zewnetrznego, z ktérym zostata zawarta umowa
na przetwarzanie wizerunku dzieci.



Rozdziat XI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych w Uczelni

§22

1. Uczelnia, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu poprzez udostepnienie sprzetu,
stanowigcego jej wtasnos¢, podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie Uczelni dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem cztonka
personelu Uczelni.

3. Cztonek personelu Uczelni zobowigzany jest informowac¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwadé nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z Internetu.

§23
1. Uczelnia ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3a:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowa (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska, nazizm, komunizm lub inny ustrdj totalitarny i dziatalno$é niezgodng
z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow);

2) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

3) formy cyberprzemocy, np.: nekanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw, podszywanie sie pod kogos
wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen

z sieci:

1) monitorowanie dziatania i aktualizowanie oprogramowania komputerow;

2) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie tresci szkodliwych.

Rozdziat Xl
Ochrona danych osobowych

§24

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze Standardami znajduje
sie w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni:

https://bip.ujk.edu.pl/odo_klauzule_informacyjne_rodo.html



Rozdziat XllI
Postanowienia koricowe

§ 25

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Standardy zostajg opublikowane na stronie internetowej Uczelni — w wersji petnej i skréconej

przeznaczonej dla matoletnich. Sg takze dostepne w kazdej jednostce Uczelni, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ ustawowa.



Zatgcznik nr 1

miejscowosc i data

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Ja, nizej podpisany .........eeeece e os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz zobowigzuje sie do ich
stosowania i przestrzegania.

(data i podpis)



Zatqcznik nr 2

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) o$wiadczam, ze
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego obywatelstwa

(panstwa zamieszkiwania)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 3

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oswiadczam,
ze panstwo obywatelstwa, tj. ......ccveveiiceiiieeveveieneeenen. / kraj/e, w ktérych zamieszkiwatem/am
w ciggu ostatnich 20 lat, tj. .« * nie prowadza rejestrow karnych do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub kraje te nie prowadza
rejestru karnego.

W zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

e rozdziale XIX Kodeksu karnego (art. 148-162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

e rozdziale XXV Kodeksu karnego (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci),

e art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

e art. 207 Kodeksu karnego(znecanie sie),

e ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
ze dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 4

(miejscowosc i data)

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego:

(data i podpis osoby sporzqdzajgcej Karte Interwencji)



Zatgcznik nr 5

(miejscowosc i data)

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp.

Opis
zdarzenia

Data
Zdarzenia

Podjete
czynnosci

Czy miata
miejsce
interwencja
organéw
zewnetrznych
(policji,
prokuratury)?
Opis
czynnosci
podjetych
przez organy
zewnetrzne

Data i podpis
Osoby
Odpowiedzialnej

oA IwWINE




Zatgcznik nr 6

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W UNIWERSYTECIE JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
Wersja skrécona

1. W Uczelni dbamy o to, aby dzieci i mtodziez czuty sie bezpiecznie i komfortowo.
2. Uczelnia wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Personel uczelni jest edukowany w zakresie zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.
4. Uczelnia ma procedury zgtaszania i interwencji w sytuacjach zagrozenia matoletnich.

5. Dziatania podejmowane w Uczelni sg monitorowane pod katem zgodnosci ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

6. Zasady w Uczelni, ktore powinny by¢ przestrzegane przez dorostych:

6.1. Szacunek
Dorosli nie mogg krzyczeé, grozi¢, obraza¢, wysmiewadé ani ponizaé¢ Was.
Wasze uczucia sg wazne i nikt nie ma prawa ich ranié.

6.2. Bezpieczne zarty
Zarty s3 fajne, ale tylko wtedy, gdy wszyscy sie $mieja.
Dorosli nie mogg zartowac w sposob, ktéry mégtby Was zranic lub sprawié, ze poczujecie sie
niekomfortowo.

6.3. Bezpieczenstwo przede wszystkim
Nikt nie moze namawia¢ Was do robienia niebezpiecznych rzeczy.
Wasze bezpieczenstwo jest najwazniejsze.

6.4. Prywatnosc
Wasza prywatnos¢ jest chroniona.
Dorosli nie mogg narusza¢ Waszej prywatnosci ani by¢ zbyt nachalni.

6.5. Odpowiednie tresci
Organizatorzy wydarzen/zaje¢ muszg dbac o to, abyscie widzieli tylko te tresci, ktére sg z nimi
zwigzane.



6.6. Kontakty z organizatorami wydarzen/zajec¢
Kontakt z dorostymi nie powinien wykraczaé¢ poza obszar zwigzany z zajeciami/wydarzeniami.
Dorosli nie mogg dzwonic¢ do Was ani wysyta¢ maili bez zgody Waszych rodzicéw.
Wasze dane kontaktowe sg chronione.

6.7. Internet
Podczas wydarzen/zajeé mozecie korzystac z Internetu tylko w celach
zwigzanych z wydarzeniami/zajeciami.
Dorosli dbajg o to, abyscie nie trafili na nieodpowiednie tresci.

7. Zasady w Uczelni, ktére powinny by¢ przestrzegane przez dzieci i mtodziez
7.1. Stuchajcie dorostych
Osoby prowadzace zajecia i opiekunowie sg tu po to, aby Wam pomdc.
Stuchaijcie ich polecen, aby wszystko szto sprawnie i bezpiecznie.

7.2. Uzywanie urzadzen
Nie uzywaijcie telefondw czy innych urzadzen bez pozwolenia.
W ten sposob lepiej skupicie sie na zajeciach.

7.3. Szacunek dla innych
Traktujcie innych z szacunkiem.
Wszyscy chcemy, abyscie zapamietali Uczelnie jako przyjazne i bezpieczne dla kazdego.

7.4. Nie przeszkadzajcie
Podczas zaje¢/wydarzen nie przeszkadzajcie innym.
Kazdy chce jak najlepiej skorzysta¢ z oferty Uczelni.

7.5. Bez przemocy
Nie uzywajcie przemocy ani nie obrazajcie innych.
Konflikty mozna rozwigzywac w spokojny sposob.

7.6. Rozwigzywanie konfliktéw
Pamietajcie, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja
one dobra osobistego innych osdb.
Jesli macie z kim$ problem, starajcie sie rozwigza¢ go w spokojny i przemyslany sposdb.
Mozecie tez poprosi¢ dorostego o pomoc.

7.7. Robienie zdjec i filméw
Nie rébcie zdjed ani filméw bez pozwolenia.
Prywatnos¢ innych jest wazna.

7.8. Zakaz uzywania substancji szkodliwych
Nie wolno pali¢ papierosow, w tym tez papieroséw elektronicznych, pi¢ alkoholu, energetykéw, ani tez
uzywac jakichkolwiek substancji odurzajgcych.
Te rzeczy sg niebezpieczne i mogg powaznie zaszkodzi¢ Waszemu zdrowiu.



Jesli zobaczycie takie zachowania u swoich kolegéw, natychmiast zgtoscie to dorostemu.

7.9. Gdy czujecie sie zagrozeni
Jesli kiedykolwiek poczujecie sie niekomfortowo lub niebezpiecznie, natychmiast powiedzcie o tym
dorostemu.
Jeste$my tu, aby Wam pomdc i zapewnic¢ bezpieczenstwo.

8. Przed wydarzeniem/ zajeciami otrzymacie informacje, do ktérego z pracownikéw Uczelni mozecie
sie zgtosi¢ w sytuacji, gdy poczujecie zagrozenie ze strony innego dziecka lub osoby doroste;.



Zatqgcznik nr 7

Informacja dla oséb doznajacych przemocy

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osobg
doznajaca przemocy, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112
lub 997.

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
do Prokuratury lub Policji.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy. Pomoga Ci:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce
tel.: 412001701
e-mail: sekretariat@pcprkielce.pl
poniedziatek — pigtek: 7:15 — 15:15

2) Centrum Interwencji Kryzysowej Caritas Diecezji Kieleckiej w Kielcach
ul. Urzednicza, 25-729 Kielce
tel.: 41366 48 47
e-mail: cik.kielce@caritas.pl

3) Ogdlnopolskie podmioty udzielajgce pomocy:
a) Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy
tel.: 116 111
Czynny przez catg dobe, 7 dni w tygodniu.

Pod numer 116 111 mogg dzwonié dzieci i mtodziez z catej Polski. Chetne, cierpliwe
i zyczliwe osoby wystuchajg tego, o czym zechcesz opowiedziec i zastanowig sie co mozna
zrobi¢, aby rozwigzac Twéj problem.

b) Pomoc dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska linia”
poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info
tel.: 800 120 002
Czynna przez catg dobe, 7 dni w tygodniu.

Dzwonigc pod numer 800-120-002 uzyskasz wsparcie, pomoc telefoniczng, informacje
o mozliwosciach uzyskania pomocy najblizej miejsca zamieszkania.



Dyzur prawny
tel.: (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17.00 - 21.00
tel.: 800 120 002 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 18.00-22.00)

c) Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym
tel.: 222 309 900
Czynna przez catg dobe, 7 dni w tygodniu.

Pod tym numerem mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami
w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

d) Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej
tel.: 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).



